


включает несколько аспектов, которые затрагивают как 

положительные, так и потенциально негативные стороны 

внедрения технологий в повседневную работу педагогов и 

обслуживающего персонала. 



Вот основные направления: 
1. Улучшение безопасности через цифровизацию Системы видеонаблюдения 

и контроля доступа: Современные камеры с AI-аналитикой позволяют 

автоматически обнаруживать потенциально опасные ситуации (например, 

оставленный предмет, пересечение запрещенных зон) и своевременно 

уведомлять персонал. Смарт-замки и системы учета: Учет посещаемости 

детей и работников через биометрические данные снижает риски 

несанкционированного доступа. Прогнозирование аварийных ситуаций: AI 

может анализировать техническое состояние оборудования и 

инфраструктуры, предупреждая о возможных поломках или авариях. 



2. Снижение физической нагрузки на 

персонал. Автоматизация рутинных 

задач: Искусственный интеллект может 

взять на себя задачи по планированию 

расписания, ведению документации, 

отслеживанию диетических 

предпочтений и медицинских 

показателей детей. Это уменьшает стресс 

и освобождает время для 

непосредственной работы с детьми. 

Роботизированные помощники: В 

некоторых детских садах уже 

используются роботы для уборки, 

доставки еды или образовательных 

занятий, что снижает нагрузку на 

сотрудников. 



3. Поддержка здоровья через цифровые 

технологии. 

Мобильные приложения для контроля 

здоровья: Системы, которые фиксируют 

биометрию сотрудников (например, пульс, 

уровень стресса), помогают предотвращать 

выгорание и хронические заболевания. A для 

ранней диагностики заболеваний: Анализ 

медицинских данных может предупредить 

развитие болезней и предлагать 

персонализированные рекомендации для 

работников. 

4. Риски и вызовы.  

Кибербезопасность: Использование цифровых технологий создает риск утечки 

персональных данных работников и детей. Важно обеспечить защиту 

информации. Технологический стресс: Быстрое внедрение новых технологий 

может вызывать сопротивление и стресс у сотрудников, не готовых к изменениям. 

Снижение физической активности: Использование технологий для автоматизации 

может снизить физическую активность работников, что может негативно 

сказаться на их здоровье. 



Заключение. 
Цифровизация и искусственный интеллект могут значительно повысить 

безопасность и облегчить труд работников детских садов, но только при 

условии правильной интеграции и учета возможных рисков. Баланс 

между технологическими инновациями и человеческим фактором играет 

ключевую роль в успешной реализации этих решений. 

5. Социально-психологические аспекты. 

Изменение характера взаимодействия: Из-за внедрения цифровых 

технологий может снизиться эмоциональное взаимодействие между 

сотрудниками, так как часть их работы будет перенесена в онлайн - 

среду. Обучение и адаптация: Для эффективного использования 

технологий сотрудники должны проходить регулярное обучение, что 

требует времени и ресурсов.  


