
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Полевского муниципального округа Свердловской области «Детский сад № 51» 

(МБДОУ ПМО СО «Детский сад № 51») 

 

ПРИКАЗ 

«12» января 2026 г.                                                            № 8-Д 

О назначении ответственного за проведение медицинских осмотров и 

вакцинации в МБДОУ ПМО СО «Детский сад № 51» 

В связи с производственной необходимостью, в целях динамического 

наблюдения за состоянием здоровья работников и на основании ст. 76, ч. 3 ст. 214, ст. 

ст. 220, 215 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказа Минздрава России от 

28.01.2021 N 29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской 

Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с 

вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры, приказа Минздрава России от 06.12.2021 N 1122н (ред. от 

12.12.2023) "Об утверждении национального календаря профилактических прививок, 

календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям и порядка 

проведения профилактических прививок", 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Назначить ответственным лицом за организацию и проведение 

предварительного и периодического медицинских осмотров, психиатрического 

освидетельствования, вакцинации в МБДОУ ПМО СО «Детский сад № 51» 

специалиста по охране труда Анастасию Дмитриевну Лапкину. 

2. Ответственному лицу: 

  Разрабатывать и актуализировать Поименный список лиц, подлежащих 

периодическому медицинскому осмотру, Список контингента, список профессий, 

подлежащих предварительному медицинскому осмотру; 

  Фиксировать в журналах факт выдачи направлений на медицинский осмотр; 

  Разрабатывать список лиц, подлежащих вакцинации в текущем году и доводить 

информацию до сведения заинтересованных лиц; 



  Взаимодействовать с представителем медицинской организации по вопросам 

прохождения работниками предварительных и периодических медицинских осмотров 

в соответствии с договором об оказании медицинских услуг; 

  Обеспечивать выдачу направлений на прохождение предварительных и 

периодических медицинских осмотров; 

  Доводить до сведения работников Учреждения, что прохождение 

периодического медицинского осмотра (обследования) является обязанностью 

работника (статья 214 ТК РФ), неявка работника для прохождения медицинского 

осмотра без уважительных причин является основанием для отстранения от работы, на 

время отстранения заработная плата не начисляется и не выплачивается (статья 76 ТК 

РФ). В случае необоснованного отказа от прохождения периодического медицинского 

осмотра будут приняты меры по отстранению работников от работы. 

3. Организовывать прохождение работниками МБДОУ ПМО СО «Детский 

сад № 51» по утвержденным поименным спискам периодического медицинского 

осмотра ежегодно до «31» мая по заключенному с лицензированной медицинской 

организацией договору. 

4. Своевременно доводить до сведения работников, что периодический 

медицинский осмотр имеет выездной характер и будет проводиться по определенному 

в договоре с медицинской организацией адресу. 

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Заведующий МБДОУ ПМО СО 

 «Детский сад №51»                                                 _____________  /  Д.В. Девяшина 

                     (подпись) 

                                                               М.П.  

С приказом ознакомлены: 

А.Д. Лапкина 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 к 

Приказу № 8-Д от 12.01.2026 г. 

Список профессий (должностей) лиц, подлежащих предварительному / периодическому 

медицинскому осмотру (поступающих на работу / работающих) –  

МБДОУ ПМО СО «Детский сад № 51» 

№ Наименование профессии (должности) 

1.  Заведующий ДОУ 

2.  Заместитель по АХЧ 

3.  Главный бухгалтер 

4.  Бухгалтер 

5.  Специалист по кадрам 

6.  Специалист по охране труда 

7.  Старший воспитатель 

8.  Музыкальный руководитель 

9.  Учитель-логопед 

10.  Воспитатель 

11.  Педагог-психолог 

12.  Инструктор по физической культуре 

13.  Младший воспитатель 

14.  Кастелянша 

15.  Уборщик территории 

16.  Уборщик служебных помещений 

17.  Машинист по стирке и ремонту спецодежды 

18.  Рабочий по комплексному обслуживанию зданий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Приложение № 2 к 

Приказу № 8-Д от 12.01.2026 г. 

Список профессий (должностей) лиц, поступающих на работу в  МБДОУ ПМО СО 

«Детский сад № 51» и подлежащих обязательному психиатрическому 

освидетельствованию  

№ Наименование профессии (должности) 

1.  Заведующий ДОУ 

2.  Заместитель по АХЧ 

3.  Главный бухгалтер 

4.  Бухгалтер 

5.  Специалист по кадрам 

6.  Специалист по охране труда 

7.  Старший воспитатель 

8.  Музыкальный руководитель 

9.  Учитель-логопед 

10.  Воспитатель 

11.  Педагог-психолог 

12.  Инструктор по физической культуре 

13.  Младший воспитатель 

14.  Кастелянша 

15.  Уборщик территории 

16.  Уборщик служебных помещений 

17.  Машинист по стирке и ремонту спецодежды 

18.  Рабочий по комплексному обслуживанию зданий 

 

Психиатрическое освидетельствование проводится при трудоустройстве на работу. 

Повторное прохождение не требуется, при соблюдении работников двух условий: 

× Работник выполняет виды работ, по которым ранее проходил освидетельствование не 

позднее двух лет назад; 

× По состоянию психического здоровья работник пригоден к выполнению указанного 

вида деятельности по результатам прошлого освидетельствования.  

 

* согласно письма Минздрава РФ от 17.08.2022 г. № 30-0/3090720-16952: 

Необходимость психиатрического освидетельствования выявляется в ходе обязательного 

периодического медицинского осмотра. Если во время медосмотра у психиатра возникли 

подозрения на психиатрическое расстройство у работника, он отправляется на 

психиатрическое освидетельствование. 


