Отчет по итогам работы за год ППО организации
 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
Полевского городского округа «Детский сад № 51»

       Основные задачи  ППО  организации Профсоюза на 2018 год:
1. Увеличение профсоюзного членства - 0
2.  Участие в  мероприятиях ГК Профсоюза - спартакиада, турслет, боулинг, плавание, смотр-конкурс профсоюзных уголков и др.
3. Защита и представительство интересов  членов Профсоюза в социально-трудовых отношениях.
1. Структура и численность  организации в 2018 году
В состав ППО входит 55 членов Профсоюза.
Общая численность  работников ОУ  на 1.01.2019 года составляет    человек: 93 ч. 
Работающих – 86 чел.
в т.ч. педагогические работники – 44 чел   (51,2 %), 
молодежи до 35 лет из числа педагогических работников –  10 чел. (22,7 %).
- неработающих пенсионеров – 
Всего членов Профсоюза  в  ОУ 55 (60,1%), что   ниже среднегородского показателя ( 65%)  на  4%.
Динамика численности организации по сравнению с 2017 годом показывает, что  общая численность   первичной  организации Профсоюза уменьшилось на 10 чел. Охват профсоюзным членством  уменьшилось на 9,3 %.

	Год
	Количество работающих 
	Разность
	Количество членов Профсоюза работающих 
	Разность
	% членства в Профсоюзе
	Разность 

	2017
	95
	2
	66
	10
	69,4
	9,3 %

	2018
	93
	
	55
	
	60,1
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	



Увеличение состава профсоюза составило 1 человека, вновь устроившиеся на работу 2018 году. Но так как на протяжении всего года уволилось по собственному желанию несколько человек и по собственному желанию вышли с профсоюза,  то  число выбывших из Профсоюза составило 10 человек. Все это  свидетельствует о снижении эффективности деятельности выборных профсоюзных органов по защите и представительству прав и интересов членов Профсоюза.
Профсоюзному активу ППО  нужно за счет индивидуальной работы с работниками, при поддержке руководителя образовательной организации и помощи со стороны городского  комитета Профсоюза увеличить численность ППО на уровень среднегородского показателя.
3. Кадровый состав первичной  организации Профсоюз 6 человек (профком + уполномоченный  по охране труда).
Состав профкома :
Пьянкова Жанна Александровна – председатель;
Сайфиуллина Маргарита Валерьевна – заместитель председателя;
Филинкова Лариса Васильевна – заместитель председателя; 
Лапкина Анастасия Дмитриевна – уполномоченный по охране труда;
Терентьева Ольга Сергеевна - заместитель председателя по организации досуга и спортивных мероприятий;
Гафурова Марина Андреевна – заместитель председателя по финансовым  вопросам; 
4. Работа профкома первичной  организации Профсоюза
Проведено профсоюзное собрание, на котором  были рассмотрены следующие вопросы:
1. Отчет председателя профсоюзной организации
2. Выборы председателя ППО  и профактива.
3. Утверждение нового Положения об оплате труда.
4. Утверждение Положения о стимулирующих выплатах.

В отчетном году проведены 5 заседаний  профкома первичной  организации Профсоюза, на заседаниях рассмотрены вопросы внутрисоюзной работы и социально-экономической защиты работников, в том числе (перечислить наиболее значимые):
1. Согласование инструкций и положений.
2. Выдвижение кандидатур в комиссии по распределению стимулирующих выплат.
3. Выплаты материальной помощи, в связи со смертью близкого родственника. 
4. Выплаты на юбилеи.
5. Выделение заемных средств.
В целях повышения эффективности работы  председатель  первичной  организации Профсоюза и члены профкома  в соответствии с планом работы  участвовали  во встречах с  главой ПГО, начальником ОМС УО. 
5. Правозащитная работа 
1. Участие в проверках, подписании тарификации, участие в комиссии по распределению стимулирующих выплат. 
2. Участие в аттестации рабочих мест. Рабочие места аттестованы на 100%
6. Охрана труда 
1.Совместная работа с комиссией по охране труда ОУ.
2.Участие в месячнике по охране труда.
3. Осуществление контроля.
4.Участие в смотре- конкурсе  на лучший уголок по охране труда.
7. Социальное партнерство
В отчетном году продолжал действовать КД, принятый в 2016 году. Необходима разработка КД на 2019 – 2022.
Перечень комиссий, созданных в  ОУ, в работе которых принимает участие профсоюзный представитель:
1. Комиссия по трудовым спорам.
2. Ревизионная комиссия
3. Комиссия по распределению стимулирующих выплат
4.Аттестационная комиссия
5. Комиссия по охране труда.
8. Городские  мероприятия.
Работа профсоюзного комитета  в 2018 году велась в соответствии с перспективным планом работы ППО,  квартальными планами работы, которые утверждались на заседаниях профкома ППО: 
Спартакиада (боулинг, плаванье, лыжня, волейбол),  «Грани таланта», профсоюзная елка для детей членов профсоюза, туристический слет (участие), смотр профсоюзного уголка, конкурс профсоюзной странички на сайте ОУ,  конкурс профсоюзного плаката « К 100 -летие Профсоюза посвящается» работа представлена в обкоме профсоюза Свердловской обл., Всемирный день борьбы «За достойный труд», солидарные акции «Против принятия  пенсионной реформы»(митинг в г. Екатеринбург), письма депутатам Гос.Думы, Путину, Медведеву и т.д.), фотоконкурс «Лучший фото профактива»
9. Работа с молодыми педагогами-  необходимо востановить.
10. Обучение профсоюзного актива
Обучение профсоюзного актива городским  комитетом Профсоюза проводилось  в соответствии с утвержденным планами работы для следующих категорий профактива:
- председатель первичной профсоюзной организации посетил  – 8 семинаров,
-уполномоченные по охране труда - 6 .
- молодые педагоги - 1 семинар.
Темы наиболее интересных семинаров:
1.  Повышение пенсионного возраста.
2. Новое в ТК.
Всего в 2018  году   профсоюзный актив ППО  участвовал  в  15 семинарах.
Участие председателя  в двухдневном областном слете профактива в базе отдыха 
Председатель ППО ежемесячно участвует в работе президиума горкома профсоюза УО.
11. Награждение профсоюзного актива.
В 2018 году по представлениям первичной профсоюзной  организации 4 профсоюзным активистам вручены профсоюзные награды:
· Почетная грамота Федерации профсоюзов Свердловской области –  1 чел.
· Почетная грамота городского комитета Профсоюза –  4 чел.
12. Инновационные формы работы
12.1. Оздоровление работников и членов их семей
Санаторий-профилакторий «Юбилейный» 
В 2018 года в санатории-профилактории «Юбилейный» отдохнул  1 человек.
В санаториях отдохнул 1 работника и члены  семьи. 
Посещение бассейна было охвачено 15  работников.
Из бюджета ППО   на оздоровление было выделено___  рублей.
Спартакиада 2018
В соответствии с Положением о  городской Спартакиаде -2017.
Проведены спортивные соревнования по боулингу, плаванью, лыжным гонкам и волейболу.
В спортивных состязаниях приняли участие  10 человек ОУ.
Отчеты о проведении соревнований  регулярно размещались на страничке сайта образовательной организации.
12.2. Участие в проекте «Заемные средства»
В 2018 году в соответствии с Положением о заемных средствах 2 члена Профсоюза получили заемные средства на сумму  3000 рублей.
13. Информационная работа 
 Профсоюзная страничка ППО обновляется новостной лентой, на ней размещены агитационные листовки, план мероприятий, состав профактива, отчеты и др. 
Основные  задачи  профсоюзного  комитета Профсоюза на 2019 год:
- мероприятия по реализации уставных задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
- общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда;
- мероприятия, направленные на улучшение материального положения, укрепления здоровья и повышения жизненного уровня членов Профсоюза;
- мероприятия по организации приема в Профсоюз и учет членов Профсоюза, по повышению мотивации профсоюзного членства;
14. Оказана материальная помощь :
  - в связи с необходимостью приобретения ребенку школьных принадлежностей - 1 чел (500 руб)
  - на юбилей – 4 чел. ( 7000 руб.)
  - в связи со смертью близких родственников – 4 чел. (3000 руб.)
  На приобретение новогодних подарков из профбюджета ППО выделено 21000  рублей.
Итого: 31500 рублей.
[bookmark: _GoBack] 15. По эффективности деятельности первичных профсоюзных организаций по итогам года среди трех лучших  дошкольные образовательные учреждения признано ДОУ № 51.


Председатель ППО                                        _______________________  /Ж.А.Пьянкова/






